
第３次くろいし男女共同参画推進プラン各指標の状況

重点課題 目標となる指標 現状値 R2 R3 R4 R5 R6 R7 目標値 所管課
プラン記載

ページ

1　家庭における男女共同参

画の推進

両親学級における男性の参加割

合

現状値(　74.4％)

H30年度
73.3% 増加 健康推進課 9

自主防災組織の組織率 現状値(　97.1%) 97.1% 100.0% 総務課 10

現状値(　17人） 18 37人

現状値（2.2％） 2.3% 5.0%

1　雇用の場における格差の

是正

黒石市内におけるあおもり働き

方改革推進企業数
現状値(　1件) 1 7件 商工課 13

2　働きやすい環境づくり 市役所男性職員の育児休業取得

率
現状値(　16.7%) 0.0% 30.0% 総務課 15

3　農業、自営業における労

働環境の改善

家族経営協定締結農家の累計戸

数
現状値(　22戸) 22 28戸 農業委員会 17

1　女性の人材育成、エンパ

ワーメント支援

男女共同参画に関する学習会・

研修会への女性参加者の人数
現状値(　46人) 50 50人 企画課 18

市審議会等委員に占める女性の

割合
現状値(　24.2%) 22.3% 30.0% 企画課 21

市の管理職に占める女性の割合
現状値(　5.4%) 10.3% 10.0% 総務課 21

待機児童数の割合 現状値(　０%) 0.0% 0.0% 福祉総務課 25

妊娠期からの継続した支援を実

施した人の割合
現状値(　99.04％)

H30年度
95.0% 100.0%

子育て世代包

括支援セン

ター

25

乳児家庭全戸訪問実施率
現状値(　98.5％)

H30年度
98.8% 100.0%

子育て世代包

括支援セン

ター

25

介護予防教室の参加者数 現状値(3,650人) 1,818 4,000人
地域包括支援

センター
28

教養講座の参加者数 現状値(140人) 654 180人
地域包括支援

センター
28

10

家庭、地域における男女共

同参画社会の実現

2　地域における男女共同参

画の推進

働く場における男女平等の

実現

2　政策・方針決定過程への

女性の参画促進

政策・方針決定過程への女

性の参画促進

1　子育て支援体制の充実

2　高齢者・障がい者等に対

する支援

様々な立場の人たちの自立

を支える地域福祉の充実

基本目標

消防団員に占める女性団員の人

数・割合
総務課
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基本目標

１　性別に基づくあらゆる

暴力の根絶
要保護者の状況が落ち着き見守

る必要がなくなったと判断され

る人の割合

現状値(　83.0%) 78.3% 100.0% 福祉総務課 29

健康教室(心とからだの健康につ

いて)の参加者数

現状値(　2,441人)

Ｈ30年度
961 2,500人 健康推進課 32

胃がん検診受診率
現状値(　14.5％)

Ｈ29年度
12.6% 15.6% 健康推進課 32

肺がん検診受診率
現状値(　17.3％)

Ｈ29年度
15.9% 22.4% 健康推進課 32

大腸がん検診受診率
現状値(　20.2％)

Ｈ29年度
18.5% 24.3% 健康推進課 32

乳がん検診受診率
現状値(　22.9％)

Ｈ29年度
23.3% 25.0% 健康推進課 32

子宮がん検診受診率
現状値(　22.9％)

Ｈ29年度
24.7% 25.0% 健康推進課 32

妊娠届出時における保健指導の

割合

目標値(　100.0%)

H30年度
100.0% 100.0% 健康推進課 32

3　様々な問題に対する相談

体制の整備

人権に関するアンケートで様々

な問題に対する相談窓口を知っ

ている人の割合

現状値(　29.3%) ― 40% 市民環境課 33

1　男女共同参画に関する啓

発、広報活動の推進

男女共同参画に関するアンケー

トにおける男女が平等であると

感じる割合

現状値(　なし) 36 50% 企画課 34

2　男性にとっての男女共同

参画の推進

男女共同参画に関する学習・研

修会の男性参加者数
現状値(　66人) 42 70人 企画課 35

3　教育及び生涯学習におけ

る男女共同参画学習の推進

男女共同参画に関する学習会・

研修会の参加者数
現状値(　112人) 92 120人 企画課 36

2　生涯にわたる健康支援

男女共同参画の視点に立っ

た人権の尊重

男女共同参画の意識づくりⅥ

Ⅴ


